ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

LICEUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC GERHARDINUM Timisoara, cu sediul in Timisoara, P-ta
Regina Maria nr.1, Jud. Timig, avand CUl 28885620, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant, cu respectarea HG nr.1336/2022.

a) 1 norma (8 ore/zi, 40 ore/saptamana, repartizare programului de lucru se face 8 ore/noaptea)
SUPRAVEGHETOR NOAPTE (INTERNAT BAIETI), nivelul postului |-G, post contractual vacant, pe
perioada nedeterminata (timp de proba 30 de zile) care face parte din structura liceului.

Principalele responsabilitati:

e Supravegherea elevilor (baietilor) in timpul noptii in internat conform programului stabilit de conducere

e Asigurarea ordinii si disciplinei in vestiare si camere

e Interventia in situatii de urgenta
b) Documentele solicitate se depun la secretariat (la depunerea documentelor obligatoriu, pe langa copii, se
vor prezenta originalele tuturor documentelor — conditie obligatorie). Dosarul de concurs va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente: Formularul de inscriere; Curriculum vitae; Cartea de munca, Extras din
REVISAL/REGES; Documente care sa ateste nivelul studiilor; Documente care s ateste indeplinirea conditiilor
specifice ale postului; Cazierul judiciar, Certificat de integritate comportamentald si o declaratie pe proprie
raspundere ca nu a savarsit acte care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; Adeverinte
medicale eliberate de medicul de medicina muncii si de medicul psihiatru, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, nu mai veche de 10 zile lucratoare anterior datei depunerii dosarului, (cu specificarea explicita
ca: APT PENTRU POSTUL DE SUPRAVEGHETOR NOAPTE I.G (INTERNATUL DE BAIETI).

c¢) Conditii generale de inscriere si de participare la concurs:

- nivelul studiilor — cel putin absolvent cu STUDII MEDII cu diploma de bacalaureat

- vechime in specialitatea postului : nu se solicita

- sa fie cetatean roman;

- sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale ;

- sa aiba capacitate deplina de exercitiu, o stare de sanatate corespunzatoare postului pe care
candideaza, atestata pe baza adeverintei eliberatd de medicul de familie;

- sa nu fi suferit vreo condamnare definitiva pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicé infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii /specifice de inscriere si de participare la concurs:
- sa cunoasca limba romana si limba maghiara scris si vorbit;
- supraveghetorul de noapte din INTERNATUL DE BAIET! e de preferat sa fie barbat

d) Bibliografia si tematica : Vor fi puse la dispozitie, pe site-ul institutiei si/sau la sediul institutiei angajatoare

e) Concursul se desfasoara la sediul unitatii, Timisoara, P-ta Regina Maria nr.1 conform urmatorului calendar:

Activitate Data/Perioada/Ora

Perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea la concurs 18.05.2026 -19.05.2026 orele 9,00-13,00
Selectarea dosarelor depuse 21.05.2026 orele 9,00-10,00

Afisarea rezultatelor la etapa de selectare a dosarelor 21.05.2026 orele 12,00

Depunerea contestatiilor 22.05.2026 orele 12,00-14,00

Afisarea rezultatelor la etapa de solutionare a contestatiilor 22.05.2026 orele 15,00

Sustinerea probei scrise (conditie promovare minim 70 puncte la | 26.05.2026 ora 9,00 — 12,00
proba scrisa)

Sustinerea interviului 26.05.2026 ora 13,00 — 14,00
Afisarea rezultatelor la probei scrise si la interviu 27.05.2026 pana la ora 10,00
Depunerea contestatiilor 27.05.2026 ora 10,00-12,00
Afisarea rezultatelor la etapa de solutionare a contestatiilor 27.05.2026 orele 15,00
Afisarea rezultatelor finale 28.05.2026 ora 10,00

Deoarece postul presupune sarcini educative cu elevii liceului cazati in internat, se solicita Avizul cultului
romano-catolic dupa afisarea rezultatelor finale, care se va emite in urma recomandarii obtinute din partea
conducerii unitatii, de catre Episcopia Romano-Catolica de Timisoara.

Date contact: gecretariat, telefon : 0256-201986
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ANEXA Nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: LICEUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC GERHARDINUM
Functia solicitata: SUPRAVEGHETOR NOAPTE (internat baieti)

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupi caz: 26.05.2026

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal declar urmatoarele:

o imi exprim consimtimantul

0 Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o mi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtdamantul ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

o Imi exprim consimtimantul

O Nu imi exprim consimtdmantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ca pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ............ccocevvevereerenenn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codu] penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:




Tematica si Bibliografia

pentru concursul organizat in data de 26.05.2026 in vederea ocuparii postului de
SUPRAVEGHETOR NOAPTE nivel post I.G. (internat baieti):

Tematica probei de concurs

Care sunt obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnitatea in munca ?

Norme generale de prevenirea si stingerea incendiilor.

Care este modul de folosire al unui stingator manual ?

Care este conditia principala de folosire a hidrantului ? Care este modul de folosire a
hidrantului la stingerea incendiilor.

Ce trebuie sa faceti in timpul unui cutremur si dupa cutremur ?

Care sunt atributiile unui supraveghetor de noapte?

Drepturile si obligatiile elevilor

Comunicarea eficientd cu elevii si gestionarea conflictelor
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Bibliografie

1. Ordinul Ministerului Sanatatii Nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. ORDIN nr. 5707 din 1 august 2024 privind Statutului elevului.

4. Ordinul 5031/1225/2003 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Ministerul Sanatitii
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a
personalulu privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea 319/2006 privind sandtatea si securitatea muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar de Stat
(R.O.F.U.ILP.), aprobat prin OME. nr. 5726/2024, cu completirile si modificarile
ulterioare;ulterioare — Cap. III — Sectiunea7, Cap. IV — Obligatiile lucritorilor.

7. Norme generale de protectia muncii

8. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap.I — Dispozitii generale, Cap. II — Sectiunea 1 — Obligatii generale si Sectiunea 6 —
Obligatiile salariatului — art. 21, 22

7. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata — Titlul XI, Cap. II — Raspunderea disciplinra art
263-268, cu modificarile si completarile ulterioare.



ANEXA Nr. 1

Autoritatea sau institutia publica: apraka,

LICEUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC GERHARDINUM Conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice:

FISA POSTULUI
| [ gap—

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: EXECUTIE
2. Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR NOAPTE (internat baieti)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I-G
4. Scopul principal al postului: Sa coordoneze si sa supravegheze activitatea din internatul de baieti

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: STUDII MEDII
2. Perfectionari (specializari): -/-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -/-
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: LIMBA MAGHIARA
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de adaptare, de gestionare a situatiilor dificile,
indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice, capacitatea de comunicare, capacitatea de
gestionare a resurselor alocate, prezenta agreabila, amabilitate, solicitudine; atitudine pozitiva si
concilianta in relatiile cu colegii; asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, disponibilitate pentru
compromisul constructiv
6. Cerinte specifice**: Abilitati si cunostinte impuse de functie, capacitatea de analizd si sinteza,
comportament adecvat, etic, abilitati de comunicare, initiativa si creativitate:
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -/-

Domnul/Doamna ....... , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca inregistrat la Registrul
de evidenta a contractelor individuale de muncalanr. ............ ma oblig sa respect urmatoarele atributii,
sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/saptamana, corespunzatoare unei parti din salariul
de baza, stabilite ladatade .............

C. Atributiile si responsabilitatile postului:
1. Supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea unitatii
2. Verifica ordinea in vestiare si camere
3. Controleaza tinuta si igiena elevilor
4. la masuri pentru respectarea Regulamentului intern si a Regulamentului cantinei si caminului
5. Verifica modul in care elevii respecta programul de internat si orele de odihna
6. Supravegheaza modul in care se comporta elevii si promoveaza normele de conduita civilizata
7. Informeaza pedagogul si profesorul de serviciu despre activitatea elevilor si despre eventualele
abateri sau incidente
8. Semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatile sanitare,electrice si alte defectiuni
sesizate
9. Informeaza administratorul/conducerea unitatii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de incalzit
10. Verifica prezenta in camin la orele 22,00 semnaland pedagogului eventualele absente din camin ale
elevilor
11. La orele 6.30 da desteptarea si urmareste modul in care raman camerele in momentul in care elevii
pleaca la cursuri
12. Informeaza pedagogul si conducerea unitatii scolare asupra eventualelor abateri de la normele de
convietuire in internat si de respectare a R.1. si a regulamentului din internat;



13. Tndrumé elevii sa respecte regulile de igiena: inviorare , aerisirea camerelor, aranjatul patului,
curatenia in paturi,

urmarind formarea si consolidarea deprinderilor mai sus mentionate.

14. Actioneza cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistentd medicald, anuntand
cabinetul medical al scolii sau serviciul de urgenta 112,

15. Nu initiaza, nu incurajeaza si nu participa la discutii neprincipiale, barfe sau alte manifestari care pot
altera atmosfera din colectiv,

16. Preda la spalatorie, impreuna cu pedagogul, cazarmamentul si echipamentul elevilor, in zilele fixate,
pe baza de proces-verbal, controleaza echipamentul elevilor si-i indruma sa si-l aseze in dulap in mod
corespunzator.

17. Se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor elevilor.

18. Sprijina personalul sanitar al institutiei atunci cand este cazul in administrarea medicamentelor pe
cale orald cu respectarea indicatiilor medicale de specialitate.

19. Participa la intalnirile de perfectionare lunare, la sedintele administrative si are datoria de a se
autoperfectiona professional.

20. Abordeaza relatiile cu elevii sau grupul de elevi in mod nediscriminator fara antipatii si favoritisme.
21. Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si PSI.

22. Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

CONDITIILE DE MUNCA:

Program: de luni pana vineri, 8 h/zi, 40 h/saptamana

Natura muncii: independent si ca parte componenta a unei echipe

Deplasari: nu e cazul

Pozitia de lucru: mixt

Posibilitatea de accidente: medie, in conditiile respectarii normelor de securitate in munca, N.G.P.M.,
N.S.P.M. 62, N.S.P.M. 57

Conditii deosebite: nu exista

Instrumente/echipamentele folositoare: lanterna, trusa prim ajutor

D. SARCINI DE SERVICIU

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1,00 norma de bazad (40 ore/saptamana)
corespunzatoare unei parti de 100% din salariul de baza, stabilite la datade ............

Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie

- raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- aduce la cunostinta conducerii orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;
- poseda abilitati de munca in echipa.

Comportamentul si conduita:

- sa se prezinte la lucru sanatos, odihnit si fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale

- 83 aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata de copii, cat si
fata de colegi;

- sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

- sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

- sa aiba un limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a
calomniei si denigrarii altora;

- sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta decenta;

- sa respecte superiorii, colegii, elevii;

- comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

- Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfagoara activitate;



- Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in atributiile
de serviciu;

- Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuita in comun, coeziunea si intrajutorarea
in realizarea activitatii);

- Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

SALARIATUL SE OBLIGA:
- Sa-si efectueze analizele medicale obligatorii specifice locului de munca de doua ori pe an;
- Sa respecte intocmai Contractul colectiv de munca si Regulamentul de ordine interioara;

SECURITATEA S| SANATATEA MUNCII SI A SITUATIILOR DE URGENTA:

- Sa isi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitatea sanatatii muncii si masurile
de aplicare a acestora;

- Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare avand grija ca
si angajatii societatii sa o faca;

- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala, atat persoana proprie cat si a colegilor,

- Sa aduca la cunostinta conducatorului societatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional3;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea societatii.

PROGRAMUL DE LUCRU: de LUNI pana VINERI intre orele: 23,00 — 6,00

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT

— superior pentru:

b) Relatii functionale: ADMINISTRATOR PATRIMONIU, SECRETAR SEF, personal didactic,
didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: ISJ Timis, PMTimisoara, AFP Timis, DSP Timis, CJASS Timis,
CJTimis

b) cu organizatii internationale: unitati de invatamant partenere

c) cu persoane juridice private: furnizori, prestatori de servicii

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -/-

Dezvoltarea profesionala

Nr.crt | Elemente de competenta Indicatori de performanta

1. Identifica nevoile proprii de Obiectivitatea in autoevaluare si identificarea necesarului de
dezvoltare autoinstruire, in functie de dinamica informatiei in domeniu.
2. Dezvolta cunostinte proprii Identificarea surselor de informare, programarea studiului

individual, astfel incat sa acopere nevoile de dezvoltare,
personale si ale sistemului. Manifesta interes pentru nou si
consecventa in procesul de autoinstruire.

3. Dezvolta deprinderi proprii Exersarea deprinderilor in vederea desfasurarii activitatii la nivelul
de calitate propus.

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa postului.

Nerespectarea prevederilor din fisa postului atrage dupa sine sanctiunea disciplinara, contraventionala,
civila si penala dupa caz.



Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin prezenta Fisa
a postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

in functie de nevoile specifice ale unitatii de inviiamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exempiare, unul raménénd in documentele unitdtii, iar al

doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura ..................
4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ............
3. Data:

Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura ..............

4. Data intocmirii :

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



